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Praambel

Die Nachbarschaftsschule ist seit 25 Jahren ein besonderer, wichtiger und vor allem
erfolgreicher Bestandteil der Leipziger Schullandschaft. Dieser Erfolg beruht auf der
EinfUhrung individueller und kooperativer Lernformen. Die Besonderheit ist die Schaffung
eines Klimas, bei der die Lern- und Leistungsentwicklung auf das einzelne Kind bezogen
werden kann. Sinnvoll erganzt wird dies durch die Einbeziehung ausgewahlter und in der
Praxis bereits bewahrter reformpadagogischer Elemente. Dabei spielt die Vermittlung vor
allem sozialer Kompetenzen eine herausragende Rolle.

Das Konzept der Nachbarschaftsschule ist ganz einfach: Es ist die Fusion aus Grund- und
Oberschule zu einer Schule von Klasse 1 bis 10 mit den sich daraus ergebenden
Mdglichkeiten, die Organisation und Lernkultur im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zu
variieren. Das fuhrt zu Besonderheiten im Bereich der zugelassenen Schulorganisation,
denn die Nachbarschaftsschule ist trotzdem eine staatliche Schule.

Unter diesem Aspekt betrachtet ist wichtig, dass Kinder von der ersten bis zur zehnten
Klasse in einer Schule ungestért und ohne den Druck einer Bildungsempfehlung lernen
kénnen. Die sozialen Unterschiede werden dabei behutsam nivelliert. Das fuhrt zu einer
groReren Bildungsgerechtigkeit. Die Kinder kénnen eine unbeschwerte Schulzeit erleben,
ohne das Lernziel zu vernachlassigen. Die Inhalte der padagogischen Prozesse wie
Altersmischung in den Klassen 1 bis 3, Noten erst ab Klasse 7, Hort bis Klasse 6,
Wochenplan und Projektunterricht sind feste Bestandteile des Uberarbeiteten Konzeptes. Es
handelt sich um charakteristische und vor allem praktikable Merkmale der Reformpadagogik,
die deren Protagonisten einst kreiert haben. Diese Form von Padagogik hat im Wesentlichen
zum Ziel, gesellschaftliche Werte zu entwickeln und weiter zu vermitteln, zu lernen, wie man
Verantwortung Ubernimmt, die Lust an lebenslangem Lernen zu wecken und in einer
leistungsstarken Schule langer gemeinsam lernen zu kénnen.

Das Uberarbeitete Konzept prazisiert und aktualisiert das Konzept, mit dem die
Nachbarschaftsschule seit 2006 erfolgreich arbeitet.

Durch eine gezielte wissenschaftliche Begleitung ist die Dokumentation der Schulentwicklung
jederzeit sichergestellt. Der Erfolg gibt den Beteiligten Recht:

Wir arbeiten fiir die Schule der Zukunft.

Alice Awischus, Schulleiterin



Unser Leitbild

Unsere Schule hat ihren Ursprung in der Birgerbewegung des Jahres 1989. Lehrer*innen
und Eltern grindeten die Nachbarschaftsschule (NaSch) mit dem Anliegen der Gestaltung
einer staatlichen Schule, die sich nach innen und auf3en 6ffnet. An der Nachbarschaftsschule
lernen Kinder und Jugendliche von Klasse 1-10 mit allen Abschlussorientierungen. Die
individuellen Starken und Begabungen der Schilerinnen férdern wir bewusst und
bestmoglich. Dafir nutzen wir bewahrte reformpadagogische Organisationsformen und
Methoden.

Innerhalb des Bildungs- und Erziehungsauftrages ist es uns besonders wichtig, Werte zu
entwickeln und gemeinsam zu leben — Werte wie Freude am Lernen, Demokratie- und
Konfliktfahigkeit, Gewaltfreiheit und die Bereitschaft, Verantwortung fir sich und andere zu
ubernehmen. Eingeschlossen ist dabei die Entwicklung eines Umweltbewusstseins.

Unterschiede zwischen Menschen betrachten wir als Chance fir eine lebendige Schule.
Freundlichkeit und ein respektvoller Umgang miteinander pragen das Klima der NaSch.

Dafir hat die NaSch ihre spezifische Struktur und Arbeitsform entwickelt.
Unsere Schule ist in 3 Stufen gegliedert:

e eine altersgemischte Eingangsstufe der Klassen 1-3

e eine mittlere Stufe der altershomogenen Klassen 4-6

e sowie eine obere Stufe der Klassen 7-10.

Die Lehrer*innen arbeiten in Schulstufen-Teams zusammen, in denen sie Unterricht planen
und reflektieren und sich Uber Lernerfolge und Férderung von Schilern austauschen. Die
Teams koordinieren Organisatorisches, setzen das Schulkonzept um und entwickeln es
weiter.

Die Schule wird von einer erweiterten Schulleitung geleitet, entweder von innen oder aufen
erganzt von einem padagogischen Leiter.

Die Kinder der Klassen 1-6 konnen den Hort in Tragerschaft des Férdervereins ,Initiative
NaSch e. V.“ besuchen. Fiur Schiler‘innen der oberen Klassenstufen gibt es Angebote des
Jugendfreizeitbereiches, auch in Zusammenarbeit mit freien Tragern.

Elternrat, Schilerrat, Hort, Jugendfreizeit und Forderverein sind weitere wichtige Bereiche,
die mit allen Schiler*innen und Lehrer*innen die Schulgemeinschaft bilden. Gemeinsame
Projekte mit Partnern und Nachbarn im Stadtteil sind Bestandteil der Schulkultur.

Das Herzstlick der Schule ist der Unterricht, der sich mit folgenden Merkmalen an den
Schiler*innen orientiert:

e Offnung nach innen und auRen

Binnendifferenzierung und ein hohes Mal} an Schiler*innenbeteiligung

sorgfaltige und lehrplangelenkte/lehrplangerechte Auswahl der Inhalte

Methodenvielfalt

Projektunterricht in verschiedenen Varianten, bei dem die Schiler*innen einen hohen
Grad an Selbststandigkeit erlangen.

Wir orientieren uns an einem erweiterten Leistungsbegriff, der die Entwicklung der
Schuler*innenpersonlichkeit als Ganzes berlcksichtigt. Im  Unterricht spielen daher
anspruchsvolles fachliches Lernen, soziales Lernen und das Methodenlernen eine grof3e
Rolle.



In den altersgemischten Klassen der Stufe 1-3 beginnt der Tag mit einem Morgenkreis. Hier
werden die Schilerinnen auf den Klassenrat vorbereitet, der ab Klasse 4 eingeflihrt wird.
AnschlielRend wird mit Wochenplanen und in Projekten gearbeitet. Dazu finden sich die
Kinder mit Lernpartner*innen und in kleinen Gruppen zusammen. In den Dreijahresrhythmus
der Projektthemen fligen sich die Lehrplaninhalte dreier Schuljahre ein.

Notenfreie Zeugnisse in Form eines Briefes an die Kinder geben Auskunft tber den
erreichten Leistungsstand und Hinweise fur die Weiterarbeit.

In den Klassen der Jahrgangsstufen 4—6 werden diese Unterrichtsformen und Methoden
aufgegriffen und altersentsprechend fortgefiihrt. In dieser Stufe finden Morgenkreis und
Klassenrat statt, um die Mitbestimmung der Schilerinnen zu starken. Die
Leistungsbewertung erfolgt verbal und notenfrei mit Punktsystem.

Der facherubergreifende Projektunterricht bietet Schilerinnen die Mdglichkeit, sich Inhalte
und Fragestellungen in gréReren und komplexen Zusammenhangen zu erschlielRen.
Wichtige Arbeitstechniken wie Materialrecherche, Zeitmanagement, das Organisieren von
Hilfe und das Prasentieren von Ergebnissen werden gelibt und angewendet.

Die vorrangigen Methoden des Fachunterrichtes sind offene Arbeitsformen wie Wochenplan
und Freiarbeit.

In den Klassen der Stufe 7-10 wird der Klassenrat weiterhin durchgeflhrt. In diesen
Klassenstufen wird der systematische Fachunterricht organisiert, der langfristig zu den
Abschlussprifungen hinfiihrt. In Facharbeiten setzen sich Schiler*innen prozessorientiert
mit selbstgewahlten Themen auseinander. Auch bei dem facherverbindenden Unterricht wird
auf ein hohes MaR an Selbststandigkeit sowie Teamarbeit geachtet.

Angebote zur Berufs- und Lebensorientierung bauen in dieser Schulstufe aufeinander auf.
Eingeschlossen sind dabei zwei soziale Praktika und zwei weitere Berufspraktika.

Ab Klassenstufe 7 werden die Schiler*innenleistungen vorrangig mit Zensuren bewertet.
Ausfihrliche und protokollierte Lernzielgesprache ergadnzen die Zensurenzeugnisse im
Halbjahr und geben Hinweise fiir die Arbeit bis zum Schuljahresende.

In der 9. Klasse kdnnen leistungsschwachere Schiiler*innen die Leistungsfeststellung zum
Hauptschulabschluss absolvieren. Darauf werden sie in diesem Schuljahr in den
Hauptfachern in kleinen Gruppen vorbereitet.

Nach ihrem Real- oder Hauptschulabschluss wechseln die Absolvent*innen der NaSch an
weiterfihrende Schulen, um einen Berufsschulabschluss oder das Abitur zu erwerben.

Das Gemeinwesen NaSch versteht sich als Teil und Modell einer demokratischen
Gesellschaft, in dem auch das Mitspracherecht der Schiler*innen fest verankert ist.

Unsere Schule ist ein Ort des sozialen Lernens, der in Leipzig, und vor allem im Stadtteil
Lindenau, fest verankert ist. Schule, Forderverein, Hort, Kindergarten und Nachbarschaft
sind Partner, die transparent und zum gegenseitigen Nutzen zusammenarbeiten.

Der Hort der Nachbarschaftsschule bietet altersgemischte Freizeitangebote fur die
Schiler*innen der Klassen 1-6. Alle Kinder kénnen hier den Nachmittag individuell gestalten.
Sie haben die Mdglichkeit, in 16 verschiedenen Funktionsrdumen selbststandig ihren
Interessen nachzugehen und auRerdem an bestimmten Tagen an regelmaRig stattfindenden
AGs und festen Angeboten teilzunehmen. Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit
werden somit auch durch die offene Hortarbeit geférdert.



Zwischen Schule und Hort besteht eine enge Verbundenheit. Hortpadagog*innen und
Lehrer*innen gestalten Projekte, Feste, Klassenfahrten, Elternabende und padagogische
Tage gemeinsam.

Im Kindergarten erlernen die Kinder alle elementaren Fahigkeiten, um selbststandig zu
werden. Einen grofRen Stellenwert haben das lebenspraktische sowie das das soziale Lernen
— die Gemeinschaft, das Miteinander, die Herausbildung sozialer Kompetenzen. Auch im
Kindergarten beginnt der Tag mit einem Morgenkreis, werden Angebote unterbreitet, aus
denen die Kinder wahlen. Die drei Gruppen sind altersgemischt — GroRe helfen den Kleinen.
Kinder im letzten Kindergartenjahr besuchen die Vorschulwerkstatt, die gemeinsam von
Padagog*innen aus Kindergarten und Schule organisiert wird.

Das Engagement der Eltern ist fir das Gelingen des NaSch-Konzeptes wesentlich. In
gegenseitiger Achtung nehmen Eltern, Schule, Hort und Kindergarten ihre jeweils besondere
Verantwortung fir die Kinder und Jugendlichen und auch fiir die NaSch als Ganzes wahr. Sie
unterstitzen die Arbeit der Lehrer‘innen und Hortpadagog*innen vielfaltig. Die Eltern sind
aufgefordert, das Schulleben aktiv mitzugestalten. Sie tragen dazu bei, Bewahrtes zu
erhalten und geben AnstdRRe flir notwendige Veranderungen.

Die NaSch bleibt eine Schule auf dem Weg. Immer wieder vergewissern wir uns der eigenen
Wourzeln, pflegen eine Fulle lebendiger Traditionen und formen die Schule entsprechend sich
andernder Bedingungen.

Kontinuitdat und Wandel sind unser Leitmotiv.



1. Unser Anliegen und unsere Werte

Das Anliegen der Nachbarschaftsschule war und ist es, ihren Schuler*innen Anstol3 und
Hilfe zu geben, sich zu starken, kreativen, sozial kompetenten und allseitig gebildeten
Personlichkeiten zu entwickeln. Sie sollen durch die erworbenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten die Bearbeitung und Ldsung zuklnftig anstehender Probleme erfolgreich in
Angriff nehmen und sich zu demokratisch handelnden Mitgliedern der menschlichen
Gesellschaft entwickeln.

Die individuellen Starken und Begabungen der Schiler*innen férdern wir bewusst und
geplant. Daflr nutzen wir bewdhrte reformpadagogische Organisationsformen und
Methoden. Dieses Vorgehen eignet sich auch in besonderem Male fir Integration und
Inklusion. Unsere langjahrigen Erfahrungen belegen, dass diese Arbeitsweise eine
maximale Schiler*innenzahl von 25 Schiler*innen pro Klasse bedingt.

Innerhalb des Bildungs- und Erziehungsauftrages ist es uns besonders wichtig, Werte wie
Freude am Lernen, Demokratie- und Konfliktfahigkeit, Gewaltfreiheit und die Bereitschaft,
Verantwortung flr sich und andere zu Ubernehmen, zu entwickeln und gemeinsam zu leben.

Die von allen Schulbeteiligten gleichermallen zu verantworteten Lernziele der Schule

werden als Schlusselqualifikationen betrachtet und kénnen in finf groflen Bereichen

beschrieben werden, die dem Gesamtkonzept der ,,Offnung der Schule nach innen und

auBen” untergeordnet sind:

e Verbindung von fachlichem und sozialem Lernen

e \erbindung von offenem Unterricht und hohem fachlichen Niveau

e Fordern und fordern durch Vielfalt der Angebote und Respekt fiir unterschiedliche
Entwicklungswege

e Lebensverbundenes und praktisches Lernen unter Einbeziehung vieler Partner

e Entwicklung von Selbstvertrauen und Teamféhigkeit, von Problem- und
Konfliktldsungsstrategien, Mitgestaltung und Zivilcourage im Lernen und in der
Schulgemeinschaft sowie als Lebensorientierung

Schlussfolgerungen fiir die Unterrichtsarbeit und die Weiterentwicklung der Schule

Die Arbeit am Leitbild des NaSch-Konzeptes muss kontinuierlich gepflegt werden, damit der
gewachsene Zusammenhang aller padagogischen und organisatorischen Aspekte gewahrt
bleibt und sich konzeptbezogen weiterentwickeln kann.

Das Modell der Nachbarschaftsschule bietet dafiir den passenden Rahmen, da weitere
Erprobungen innerhalb der Schulgemeinschaft erstrebenswert sind. Flir uns kommen dabei
folgende Bereiche in Betracht:

e Projektunterricht als fester Bestandteil

o Projekte zum altersiibergreifenden Arbeiten in den Klassenstufen 1-6

e Padagogische Einbindung des Hortes in den Klassen 1-6

o Facherverbindender Unterricht in den Klassenstufen 7—-10 (in Form von Projektarbeit,
Portfolio und &hnlichem)

Den Werkstattcharakter von Unterricht starken

e Franzosischkonzept ab Klasse 1 (siehe Anlage)



Innere Differenzierung ab Klasse 1 und aulRlere Differenzierungen ab Klasse 9 in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zur besseren Vorbereitung auf die jeweilige
Anschlussstufe

Kooperationsvereinbarungen mit Anschlussschulen (Gymnasien, Berufsschulzentren)
Vorbereitung auf den Ubergang an Gymnasien

Starkung individueller Selbstverantwortlichkeit, demokratischer Strukturen und sozialer
Verantwortung

Verankerung des Klassenrates als zentrales Element des sozialen Lernens in der
Stundentafel

Enge Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeiter*innen

Einflechtung der Ganztagsangebote in den Schulalltag

Unsere anspruchsvollen Ziele lassen sich nur in intensiver Zusammenarbeit zwischen allen
Partnern im System Nachbarschaftsschule verwirklichen. Das erfordert zum einen einen
zeitlichen und organisatorischen Mehraufwand fir Integration, Inklusion und Evaluation, der
im Stundenbudget der Lehrer*innen in Eigenverantwortung der Schule bericksichtigt wird.
Zum anderen bedingt die Herangehensweise eine Begrenzung der Hochstzahl der
Schiler*innen auf 25 pro Klasse.

Dabei ist es unumganglich, dass Zeit und Raum zum Probieren und Dokumentieren
geschaffen wird. Die individuellen Besonderheiten der Nachbarschaftsschule bleiben und
werden von den beaufsichtigenden Amtern (Schulaufsicht und Schultrdger) gestiitzt und
geschutzt.

Zudem erfordert die Leitung der Schule eine padagogische Unterstitzung.



2. Struktur und Arbeitsformen an der Nachbarschaftsschule

Die NaSch hat ihre spezifische Struktur und Arbeitsform entwickelt. Unsere Schule ist in 3
Stufen gegliedert (siehe ,Haus der NaSch* in Anlage):

e eine altersgemischte Eingangsstufe der Klassen 1-3

e eine mittlere Stufe der altershomogenen Klassen 4-6

e sowie eine obere abschlussorientierte Stufe der Klassen 7—-10.

Die Lehrer*innen arbeiten in Schulstufen-Teams zusammen, in denen sie Unterricht planen
und reflektieren und sich Uber Lernerfolge und Férderung von Schiler*innen austauschen.
Die Teams koordinieren Organisatorisches, setzen das Schulkonzept um und entwickeln es
weiter. Dazu arbeiten die Lehrer*innen team- und schulartiibergreifend. Die Fortbildung der
Lehrer*innen erfolgt entsprechend des Fortbildungskonzeptes (siehe Anhang).

Die Schule wird von einer erweiterten Schulleitung geleitet, die auf der Grundlage eines
eigenen Leitungskonzeptes (siehe Anlage) organisiert ist.

Die Kinder der Klassen 1-6 besuchen den Hort in Tragerschaft des Fordervereins ,Initiative
Nachbarschaftsschule e.V.“. Fur die oberen Klassenstufen gibt es verschiedene
Freizeitangebote im Rahmen des Schulclubs. Fir die Zukunft planen wir eine erhebliche
Erweiterung der Angebote nach erfolgter Sanierung des ,,Hexenhauses®.

Schiulerrat, Elternrat und Férderverein (als Trager von Hort und Kindergarten) sind wichtige
Akteure in der Schulgemeinschaft. Sie gestalten den Schulalltag mit und beteiligen sich an
der Weiterentwicklung des Schulkonzepts. Dazu nutzen sie zum Beispiel die padagogischen
Tage sowie die Beratung und Begleitung durch externe Expert*innen.

Diese Formen der internen Evaluation besitzen an der Schule einen hohen Stellenwert.
Ausgewahlte thematische Schwerpunkte werden systematisch in ihrer Umsetzung mit dem
Ziel Uberprift, die im Konzept festgehaltene schulische Qualitat zu gewahrleisten.

Projekte mit Partnern und Nachbarn im Stadtteil Lindenau sowie im gesamten Stadtgebiet
sind Bestandteil der Schulkultur. Zur Schulkultur gehéren Traditionen, die regelmaRig Gber
das Jahr unser Schulleben begleiten. Dazu gehéren beispielsweise kulturelle
Veranstaltungen und Feste der gesamten Schule, Patenschaften sowie Wettbewerbe
innerhalb und auf3erhalb der Schule.



3. Unterricht unter Einbeziehung reformpidagogischer Konzepte

Das Herzstiick der Schule ist der Unterricht als Einheit von fachlichem, sozialem und
methodenvielfaltigem Lernen mit folgenden Merkmalen:

e Offnung nach innen und aufen

¢ Binnendifferenzierung und ein hohes Maf} an Schiler*innenbeteiligung

e sorgfaltige und lehrplangelenkte Auswahl der Inhalte

e Methodenvielfalt

Aus folgenden reformpadagogischen Konzepten wurden Elemente ibernommen:
¢ Montessori-Padagogik (Freiarbeit mit Materialien)

Freinet-Padagogik (Selbstverantwortung des Kindes)

Jenaplanprinzip (Prinzip der Jahrgangsmischung)

Lesen durch Schreiben

Kernstlick der reformpadagogischen Arbeit an der NaSch ist die Projektarbeit (siehe
Anlagen).

Seit 25 Jahren arbeiten wir projektorientiert. Jedes Schuljahr startet mit einem gemeinsamen
Auftaktprojekt der Klassen 1-10.

In den Klassen 1-6 ist der Projektunterricht eine bewahrte Saule der padagogischen Arbeit
an der NaSch und im Stundenplan fest verankert. Sach- und Fachunterricht findet
durchgéangig in Projektform statt. Das Projektverstandnis an der Nasch bezeichnet allgemein
eine Lehr- und Lernform mit dem Ziel, mehr Lebensnadhe, Problembewusstsein und
interdisziplinares Denken zu erreichen.

Die Schiler*innen uben, sich selbststédndig Ziele zu setzen und diese in Kooperation mit
Projektpartnern umzusetzen. Sie lernen verschiedene Formen der Materialrecherche,
Erarbeitung und Prasentation kennen und diese entsprechend des Projektziels auszuwahlen
und anzuwenden.

In den Klassen 7—-10 wird der Projektgedanke als Unterrichtsform fortgefiihrt.

3.1. Schulstufen

Innerhalb der Schulstufen wird der Unterricht nach den folgenden Organisationsformen
umgesetzt:

Schulstufe 1: Klassen 1 bis 3

¢ Morgenkreis im Klassenverband (taglich ca. 15 min)

o Wochenplanarbeit mit 11 Stunden wdchentlich (Deutsch/Mathematik), davon eine Stunde
altershomogen auf Klassenstufenebene

e Projektunterricht im Klassenverband mit 4 Stunden wdéchentlich im Dreijahresrhythmus
(Sachunterricht/Werken)

o Projektkurse fir Klasse 2 und 3 mit 2 Stunden wéchentlich in altershomogenen Gruppen

e eine facherverbindende Woche: Themen wechseln im Dreijahresrhythmus

e Musik-, Kunstunterricht im Klassenverband mit 1 Stunde wochentlich

e Ethik / Religion altershomogen mit 1 bzw. 2 Stunden

e Englischunterricht fir Klasse 3

e Franzdsisch (Begegnungssprache) Klasse 1 und 2 mit 1 Stunde



e Wahlpflichtfach Franzdsisch Klasse 3 mit 2 Stunden
e Sport mit 2 Stunden im Klassenverband, fir Klasse 1 und 3 jeweils eine Stunde
altershomogen und Klasse 2 Schwimmen mit 1 Stunde

Schulstufe 2: Klassen 4-6

e Tagesbeginn mit Morgenkreis (ca. 15 min)

o Wochenplanunterricht fur die Facher Deutsch und Mathematik

e Klassenlehrerprinzip“: Der Projektunterricht wird von dem/der Klassenleiter*in
unterrichtet, der/die damit die feste Bezugsperson fir die Schiler*innen ist.
Projektunterricht mit eigener Stundentafel (siehe Anlage)

fur Klasse 4 im Umfang von mindestens 6 Stunden

fur Klassen 5 und 6 im Umfang von mindestens 10 Stunden

1 Kunstprojektwoche

Fortfiihrung des Franzdsischkonzeptes

Klassenrat bei dem / der Klassenleiter*in mit 1 Stunde wdchentlich

Schulstufe 3: Klassen 7-10

e systematischer Fachunterricht unter Anwendung von Methodenvielfalt (Arbeitsplan,

Stationenlernen, Projektunterricht)

Fortflhrung des Sprachkonzepts / Fremdsprachenkonzepts

Klassenrat / 1 Stunde

fachlUbergreifende und facherverbindende Projekte mit Prasentationen

Beginn des Schuljahres mit Projekttagen

Facharbeiten mit Prasentationen in dem jeweiligen Fach in Klasse 9

zwei Betriebspraktika mit anschlieRender Prasentation und zwei soziale Praktika in

Klasse 7 und 10 (siehe Grundkonzept zur Berufsorientierung)

1 Kulturtag jahrlich (Konzert- und Museumsbesuch)

e Eine Trennung in Haupt- und Realschiler*innen (in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Englisch) erfolgt in der Regel erst in Klasse 9. Bis dahin wird bei Bedarf auch in den
Klassen 7 und 8 binnendifferenziert nach individuellen Planen unterrichtet und bewertet.

3.2. Rhythmus des Schulalltages

Der Schulalltag ist den Bedurfnissen der Schuler*innen angepasst. Vielfaltige Lernformen in
angeleiteten und frei gestalteten Unterrichtsabschnitten, Pausen und Freizeitgestaltung
wechseln sich ab.

Unterrichtszeiten

Team /1l Team lll

1. Block 7.45-8.30 1. Block 7.45-8.30
(1./2. Std.) 8.30-9.15 (1./2. Std.) | 8.30-9.15
Frihstickspause (35 min)

2. Block 9.50-10.35 2. Block 9.50-10.35
(3./4. std.) 10.35-11.20 (3./4. 8td.) | 10.35-11.20
Mittagspause | ;o 5. Std. 11.30-12.15
(65 min)

5. Std. 12.25-13.10 12.25-13.10 Mittagspause (65 min)
3. Block 13.20-14.05 | 13.10-13.55 | 3. Block 13.20-14.05
(6./7. Std.) 14.05-14.50 | 14.05-14.50 | (6./7. Std.) | 14.05-14.50
8. Std. 15.00-15.45 | 15.00-15.45 | 8. Std. 15.00-15.45
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In den Klassen 1-6 findet der Morgenkreis statt, in dem die Kinder sie Bewegendes
ansprechen oder auch Probleme I6sen kénnen. Zusatzlich steht den Klassen 4-10 eine
Klassenratsstunde zur Verfiigung.

Wahrend der Mittagspause nach den ersten beiden Blocken Unterricht werden die Kinder bis
Klasse 6 von den Hortpadagog*innen betreut. Danach haben sie Unterricht bzw. besuchen
den Hort und kdnnen dort verschiedene Freizeitangebote nutzen.

Die Mittagspause fiur die Klassen 7-10 wird fir die Zusammenkinfte der
Streitschlichter*innen, die Streitschlichtung und Treffen des Schilerrates genutzt.

Erholung und Ablenkung finden unsere Schiler*innen im Schulclub, der Schulbibliothek und
in den Freiflachen des Schulgelandes.

Nach dem Unterricht kénnen alle Schiler*innen Ganztagsangebote wahrnehmen, die von
Vertretern der Schule und des Hortes geplant und koordiniert werden (siehe Anlage).

3.3. Fordern und Fordern an der Nachbarschaftsschule

An der Nachbarschaftsschule werden Schiler*innen entsprechend ihrem Lern- und
Leistungsvermdgen gefordert und gefordert. Dafiir stehen laut Stundentafel bis Klasse 6
jeweils 2 Stunden zur Verfiigung. Diese werden wie folgt aufgeteilt:

Im Stundenplan der Klassen 1-3 ist eine ,Férderschiene“ von einer Stunde pro Woche
verankert, in welcher gemeinsam mit dem Hort verschiedene Forder- und, wenn Kapazitaten
vorhanden sind, auch Forderangebote gemacht werden, die klassenstufentbergreifend
stattfinden. Diese kénnen in Absprache mit dem/der Klassenleiterin zum Halbjahr
gewechselt werden.

Zusatzlich haben in Klasse 1 und 2 alle Schuler*innen die Mdéglichkeit, in einer Stunde pro
Woche die franzosische Sprache kennenzulernen. Um dies bei kinftig hohen
Schiler*innenzahlen tatsachlich allen Schiler*innen in kleineren Lerngruppen zu
ermdglichen, wird jede*r Schiiler*in alle 14 Tage entweder Franzdsisch lernen oder im Hort
betreut. So kann gewahrleistet werden, dass Schiler*innen, die Probleme bei der
Bewaltigung des langen Schultages haben, sich im Hort erholen oder zum Halbjahr aus dem
Fach Franzoésisch aussteigen kénnen.

Dieses Angebot wird schliellich von Klasse 3-5 mit je 2 Einzelstunden pro Woche
fortgeflihrt. Dabei findet bis Klasse 6 eine Franzdsischstunde parallel zum Férderunterricht
statt. Um eine Uberforderung der Schiiler*innen zu vermeiden, wird es nach Klasse 2 fiir alle
Eltern einen Elternabend geben, welcher Uber die Anforderungen und die Fortfiihrung des
Franzésischunterrichts bis Klasse 10 informiert.

Ab Klasse 3 findet der Franzésischunterricht wahlobligatorisch statt. Nach Absprache mit
dem/der Franzoésischlehrer®in und einem Antrag an die Schulleitung ist jedoch ein Ausstieg
aus Franzosisch jeweils zum Halbjahr moglich.

Im Stundenplan der Klassen 4—6 gibt es ebenfalls eine Férder- und Forderschiene von einer
Stunde pro Woche, in welche auch der Hort eingebunden werden kann. Auch hier nehmen
die Schiler*innen, die nicht Franzdsisch lernen, an klassenlbergreifenden Férderangeboten
teil.

Ab Klasse 6 wird Franzdsisch als abschlussbezogene Fremdsprache mit 3 Stunden pro
Woche gelehrt. Ein Ausstieg aus Franzdsisch ist deshalb nur noch in begriindeten Fallen
nach Zustimmung des Fachlehrers und der Schulleitung zum Ende des Schuljahres moglich.
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Im Rahmen des Ganztagsangebotes sind auch fir Klasse 7—10 Férder- und Forderangebote
(wie z.B. Cambridge English, DELF, Mathematikférderung etc.) méglich, wenn die
personellen Voraussetzungen daflir gegeben sind.

3.4. Leistungsermittlung und -bewertung

An der NaSch werden von der ersten bis zur sechsten Klasse keine Noten erteilt. Daflir
wurden spezifische Formen zur Leistungsermittlung und Leistungsbewertung entwickelt.

Die Einschatzung der Schuler*innen von Klasse 1-6 erfolgt durch Lernentwicklungsberichte.
Sie beschreiben Fortschritte im fachlichen und sozialen Lernen der Kinder.

Aullerdem gibt es jahrlich einen Eltern-Schiler-Lehrersprechtag, an dem sich Lehrer*innen
und Hortpadagog*innen mit Eltern und Schuler*innen Uber den aktuellen Entwicklungsstand
bezliglich der oben genannten Punkte austauschen.

Die Leistungsbewertung erfolgt in ,bestanden® (40 %) und ,nicht bestanden®. Hat der/die
Schiler*in einen Test nicht bestanden, so sollte dieser wiederholt werden. Am Ende der 6.
Klasse kann der/die Lehrer*in Hinweise geben, welcher Note das erreichte Ergebnis
entsprache.

Aulerdem spielt bei der notenfreien Bewertung von Klasse 1-6 die Einschatzung von
Prasentationen zu bestimmten Projektarbeitsthemen durch die Mitschiler*innen sowie die
kritische Selbsteinschatzung der eigenen Arbeit in der Gruppe nach festgelegten Kriterien
eine grole Rolle. Am Jahresende formuliert jede*r Schiler*in eine Selbsteinschatzung als
Bestandteil des Lernentwicklungsberichtes.

In den Klassenstufenkonferenzen beraten Fachlehrer*innen und Hortpadagog*innen Uber die
Entwicklung der einzelnen Schiler*innen. Damit vervollstandigt sich der Blick auf den
Leistungs- und Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes.

Ab Klasse 7 erfolgt erstmals die Notengebung. Dabei werden mindliche, schriftliche,
gestalterische, sportliche und musische Leistungen mit Blick auf die Anforderungen des
sachsischen Lehrplans bewertet.

Mindliche Leistungen kénnen z. B. Unterrichtsgesprache, Diskussionen, Prasentationen
u. A. sein. Schriftliche Leistungen beziehen Facharbeiten, Klassenarbeiten, Kurzkontrollen,
Tagliche Ubungen etc. ein. Durch Beschliisse in den Fachschaften wird eine Gewichtung der
Leistungen festgelegt. AuRerdem werden nun auch die personlichen und sozialen
Kompetenzen in Noten ausgedruckt.

Zusatzlich werden Uber das Jahr verteilt Lernzielgesprache durch die Lehrer*innen
gemeinsam mit Schiler*innen und Eltern durchgefihrt und dokumentiert.
Ab Klasse 9 wird nach Haupt- und Realschule differenziert.

Eine genaue Ubersicht der Zeugnisarten und Formen ist im Anhang zu finden.
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4. Die Nachbarschaftsschule als Gemeinwesen

Das Gemeinwesen NaSch versteht sich als Teil und Modell einer demokratischen
Gesellschaft in der Tradition reformpadagogischer Schulversuche. Unsere Schule ist ein Ort
des sozialen Lernens, der in Leipzig, und vor allem im Stadtteil Lindenau, fest verankert ist.
Schule, Foérderverein, Hort, Kindergarten und Nachbarschaft sind Partner, die transparent
und zum gegenseitigen Nutzen zusammenarbeiten.

4.1. Schiiler*innenmitwirkung

Die Kinder und Jugendlichen sind ein Teil der NaSch und bringen ihre Bedurfnisse, Anliegen
und Ideen in den Schulalltag ein. Die Schulorganisation gestaltet sich unter aktiver
Beteiligung und Mitbestimmung der Schiler*innenvertretung. Die Wahl der
Schulsprecher*innen und Schiler*innenvertreter fir die Schulkonferenz schliet nach
Beschluss der Schiler*innenvertretung auch die Klassenstufe 4 ein. Ab der Klassenstufe 4
findet in 1 Unterrichtstunde pro Woche der Klassenrat statt. Spatestens ab Klasse 7
Ubernehmen die Klassensprecher*innen die Organisation und Leitung des Klassenrates.
Dieser soll entweder einmal wdchentlich oder 14-tagig im Block stattfinden. Hier kbnnen die
Schuler*innen lernen, ihre Fragen und Vorschlage zum gemeinsamen Leben und Lernen
sowie ihre Sorgen und Konflikte selbst zu verhandeln. Einsatzmdglichkeiten fur den
Klassenrat sind:

e den Schiler*innen das eigene Lernen bewusster zu machen

den/die Einzelnen zu ermutigen

das Gemeinschaftsgefiihl der Klasse zu starken

Konflikte miteinander zu klaren

Demokratische Einstellungen zu fordern und entsprechende Verhaltensweisen einzutiben
— Anliegen der Klassen und des Schilerrates werden wechselseitig besprochen

e Organisationsmaoglichkeiten schaffen (z. B. Klassenfahrt, Klassenpatenschaften)

Der Schiilerrat 1adt vierzehntagig ein. Veranstaltungen des Schilerrats sind fir alle am
Schulleben der Nasch Interessierten 6ffentlich. Dabei macht der Schilerrat von seinem
Recht Gebrauch, Uber die Anwesenheit von Gasten zu entscheiden. Zu seiner Arbeit gehort
eine mehrtagige Veranstaltung, auf welcher u.a. Aufgaben fir das Schuljahr definiert
werden. Der/die Vertrauenslehrer*in nimmt in der Regel an der Sitzung des Schilerrates teil.
Die Schulsprecher*innen stehen in engem Kontakt zur Schulleitung. Schiler*innenvertreter
der NaSch engagieren sich aktiv im Stadtschilerrat und nehmen an verschiedensten
Veranstaltungen teil.

Alle strukturellen Entscheidungen der Schule wurden und werden unter Beteiligung von
Schiler*innenvertretern getroffen. Beispiele dafir sind:

e Teilnahme an padagogischen Tagen

Mitgestaltung der Ganztagskonzeption

Beteiligung bei der Gestaltung der Schulhéfe und der Schulgebaude

Auswabhl der Projektthemen fur die Auftaktwoche in jedem Schuljahr

Auswahl der Beglinstigten des Sponsorenlaufes der Schule

Mitgestaltung von Schulfesten

Zur weiteren Starkung der Schuler*innenbeteiligung an der schulischen Entwicklung finden in
Verantwortung des Schilerrates Schiilervollversammlungen statt.
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Die Schuler*innen tragen Verantwortung fiir die Gestaltung ihres Lebensraumes Schule in
Form von:

e Betreuung der Schiilerstreitschlichtergruppe

Betreuung und Mitwirkung am Schulclub

Betreuung und Organisation der Schilerfirma

Free your mind und anderen Gestaltungsformen

Mitbestimmung und Gestaltung des Schulalltages

Als Gestaltungsbesonderheit pflegen die Klassen einen engen Kontakt zwischen den
verschiedenen Schulstufen. Dazu gehoren die Klassenpatenschaften und der Kontakt zum
Kindergarten.

Die leitenden Prinzipien sollten hierbei sein:

o Partizipation aller Beteiligten und soziales Lernen

e Forderung von Eigeninitiative und Ubernahme von Verantwortung
e Starkung der Gestaltungskompetenzen

Formen der Schiiler*innenbeteiligung:

Beitrage wie Klassendienste

Patenkinder und Patenklassen

Tagebucher und Protokolle Gber den eigenen Lernfortschritt oder Lernberichte
(Mitverantwortung flir das eigene Lernen in Form von Selbsteinschatzungen)
Engagement als Klassensprecher*in

Engagement in der Schiiler*innenvertretung

Teilnahme an Schulversammlungen

Kontakt mit Lehrer*innen suchen und Feedback (egal ob positiv oder negativ) geben
Schuler*innencafé

Gestaltung der Schul- und Arbeitsraume

Schulgarten

Schiilercoaching: Schiiler*innen unterstitzen Schiiler*innen beim Lernen und Uben

4.2. Elternmitwirkung und -beteiligung

Die Eltern der NaSch gestalten in vielfaltiger Weise das Schulleben mit. Insbesondere wirkt
der Elternrat aktiv an der Entwicklung der NaSch mit. Die Elternvertreter sind konzeptionell
und auch o&ffentlichkeitswirksam tatig. Sie arbeiten in allen Gremien transparent, solidarisch
und auf Augenhdhe. Alle Eltern kénnen sich in verschiedenen Gremien der Schule
engagieren.

Sie arbeiten an der Unterstiitzung und Gestaltung von Projektunterricht, Festen und anderen
Aktivitaten mit und unterstiitzen so die Arbeit der Lehrer*innen und Hortpadagog*innen. Es
gibt konkrete Hilfsangebote von Eltern an die Schule und den Hort, die bei Bedarf in
Anspruch genommen werden. Eltern engagieren sich im Forderverein.

Aktuelle Beispiele fur die Elternbeteiligung am Schulleben sind:

¢ Im Rahmen der Berufsorientierungswoche organisieren Eltern den ,Markt der Berufe®.

e Ein*e Elternvertretersin nimmt beobachtend an den Sitzungen zur Schiler*innen-
aufnahme teil.

o Eltern gestalten das Jahrbuch maRRgeblich mit.

o Eltern Gbernehmen Ganztagsangebote und Arbeitsgemeinschaften.
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In allen Klassen finden zusatzlich zu den Elternabenden informelle Eltern-Stammtische statt.
Die Zusammenarbeit von Eltern und Schule ist von einem hohen Mall an Transparenz
gekennzeichnet. Hierzu wahlen Schulleitung, Lehrer*innen und Eltern einvernehmlich
geeignete Formen der Zusammenarbeit, zum Beispiel:

e Zu den monatlichen Zusammenkunften des Elternrates sind immer Vertreter der
Lehrer*innen bzw. der erweiterten Schulleitung und Vertreterinnen des Hortes
eingeladen.

e Eltern nehmen an den Padagogischen Tagen der Schule teil und arbeiten an der
inhaltlichen Ausgestaltung, beispielsweise des Schulkonzeptes und der Teilkonzepte, in
Arbeitsgruppen mit.

e Eine halbjahrliche Zusammenkunft der Elternvertreter und Lehrer*innen der
entsprechenden Teamstufen dient dem Gedankenaustausch zu anstehenden Problemen
und der Ideenfindung flr Neues.

e Monatlich nehmen Vertreter'innen des Elternratsvorstandes gemeinsam mit
Vertreter*innen von Hort und Schulverein an den Beratungen der erweiterten
Schulleitung teil.

e Elternvertreter'innen nehmen an elternrelevanten Themen der Gesamtlehrer*innen-
konferenz teil.

e Das Treffen zwischen dem Elternratsvorstand und der erweiterten Schulleitung findet
vierteljahrlich statt.

e Einmal jahrlich findet ein Lehrer-Eltern-Schiler-Sprechtag unter Beteiligung des Hortes
statt.

e Fur Informationen an Eltern erscheint vierteljahrlich das ,NaSch-Blatt‘. Verantwortlich fur
die Erstellung sind Schule, Gremien und Kooperationspartner.

4.3. Forderverein

Anliegen des gemeinnutzigen Vereins ist es, die Nachbarschaftsschule in ihrer Gesamtheit
zu unterstiitzen als Einheit von Schule, Hort, Kindergarten und Jugendfreizeitarbeit. Der
Forderverein ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Hauptarbeit des Vereinsvorstandes ist die Tragerschaft von Hort und Kindergarten. Mit Uber
20 Angestellten wird die padagogische Betreuung von ca. 300 Hort- und 50
Kindergartenkindern gesichert. Vertreterinnen des Vereinsvorstandes nehmen an den
Padagogischen Tagen teil und arbeiten in konzeptionellen Arbeitsgruppen, wie
beispielsweise dem Ganztagskonzept mit. Die Geschaftsfihrung ist Gast der erweiterten
Schulleitung. Aktuell bereitet der Vorstand die Sanierung des ,Hexenhauses® vor. Es soll als
Erweiterung der Raumlichkeiten flr Hort und Schule sowie als mdgliche Begegnungsstatte
fur die Nachbarschaft dienen.

Der Verein unterstitzt die Jugendfreizeitarbeit an der NaSch finanziell. Er ermdglicht auf
diese Weise zum Beispiel die Abschlussfeier flir die Teilnehmer*innen am
Streitschlichterseminar, die o6ffentlichen Konzerte von Chor, Band und Songgruppe der
NaSch in den R&umen benachbarter Kirchgemeinden und die Ausgestaltung des
Martinstags. Der Internetauftritt der NaSch wird vom Férderverein finanziert.
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4.4. Hort

Der Hort und die Schule bilden eine Einheit. Ein besonderes Merkmal ist, dass die

Schiler*innen den Hort bis einschliel3lich Klasse 6 nutzen. Um ein ganzheitliches Bild des

Kindes zu schaffen, wird die padagogische Arbeit durch eine kooperative Zusammenarbeit

(siehe Anlage) auf den unterschiedlichen Ebenen abgestimmt.

o Hortpadagog*innen und Lehrer*innen stimmen sich in regelmaligen Gesprachen zur
Entwicklung des einzelnen Kindes und zur aktuellen Gruppensituation ab.

e Gruppenveranstaltungen, Klassenfahrten, Elternveranstaltungen und Eltern-gesprache
finden gemeinsam statt.

e In Teamsitzungen zwischen Lehrer*innen und Hortpadagog*innen wird die Entwicklung
der Kinder besprochen, werden organisatorische Absprachen getroffen und die Auswahl
der Kennenlernkinder geplant.

e Um den ganzheitlichen Blick auf das jeweilige Kind zu gewahren, nehmen die
Padagog*innen des Hortes am Lehrer-Eltern-Schiler-Sprechtag und an den
Klassenstufenkonferenzen der Klassen 1-6 teil.

e Inden Klassen 4-6 unterstitzen die Hortpadagog*innen den Projektunterricht.

o Projektwochen werden miteinander abgesprochen, organisiert und gestaltet.

e Hort- und Schulleitung stimmen ihre padagogische und organisatorische Arbeit
gemeinsam in der erweiterten Schulleitungssitzung ab.

e Zusatzlich findet einmal monatlich eine Beratung mit der Schulleitung und dem
Leitungsteam aus Hort und Kindergarten statt.

e 1 Hortpadagoge/Hortpadagogin ist Gast in der Schulkonferenz.

e Ab der Mittagspause steht der Hort den Schuler*innen in Freistunden zur Verfugung.

e Die gegenseitige Raumnutzung von Schule und Hort bietet ein groRes Spektrum an
themenbezogenen Aktivitaten.

e Die enge Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiter*innen bietet eine weitere
Ressource flr Kinder, Lehrer*innen, Eltern und Hortpddagog*innen.

e Ein flieRender Ubergang vom Hort Klasse 6 in die Nutzung der Angebote des Schulclubs
ab Klasse 7 wird durch den regelmafigen Austausch mit der Schulclubleitung ermdglicht.

e Der Kooperationsvertrag zwischen Hort und Schule wird regelmafig aktualisiert.

4.5. Kindergarten

Der Kindergarten pflegt eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Schule, die
sich im gemeinsamen Leitbild fir die padagogische Arbeit begriindet.

In der Kooperationsvereinbarung sind die Schnittstellen, Férder- und Unterstitzungs-
moglichkeiten der Institutionen fest verankert. Grundlegendes Ziel ist die ganzheitliche
Forderung aller Heranwachsenden ab drei Jahren in ihrer persdnlichen und schulischen
Entwicklung. Dafiir regelt der Vertrag die notwendige organisatorische und inhaltliche
Verbindung der Einrichtungen.

Die Padagog*innen streben mit den Lehrer*innen der Eingangsstufe einen flieRenden
Ubergang vom Kindergarten in die Schule an, der sich im Vorschulalter intensiviert.

Die Kooperation ist in den wesentlichen Punkten wie folgt organisiert:

e Die Vorschule findet wochentlich in einem Klassenraum der Grundschule statt und wird
von einem/einer Grundschullehrer®in in Zusammenarbeit mit einem Padagogen/ einer
Padagogin des Kindergartens durchgefihrt.
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e Um die optimale Entwicklung eines jeden Kindes im Sinne des Schulkonzeptes der
Nachbarschaftsschule zu gewahrleisten, stehen die Padagog*innen des Kindergartens
und der Schule regelmaRig im fachlichen Austausch.

e Die jeweiligen Lehrerinnen und Padagog*innen fluhren gemeinsam den
Vorschulelternabend durch.

¢ Bei Bedarf nutzt der Kindergarten die Schulhéfe, die Turnhalle und die Bibliothek.

e Der Kindergarten nimmt an den verschiedensten Veranstaltungen der Schule teil, wie
zum Beispiel der Kunstprojektwoche, dem Sponsorenlauf und dem Faschingsfest.

e FUr die Schiler*innen der Klassen 7 und 8 besteht im Rahmen der Berufsorientierung die
Méglichkeit, ein Schiler*innenpraktikum im Kindergarten zu absolvieren.

e Einmal monatlich findet eine Beratung mit der Schulleitung und dem Leitungsteam aus
Hort und Kindergarten statt.

e Bei Bedarf nimmt die Kindergartenleitung als Gast an der erweiterten
Schulleitungssitzung teil.

4.6. Schulsozialarbeit
Aufgaben der Schulsozialarbeit fiir das Schulkonzept der Nachbarschaftsschule:

Das vorrangige Ziel von Schulsozialarbeit an der Nachbarschaftsschule Leipzig ist es,
Schiler*innen Begleitung und Unterstitzung bei der aktuellen Lebensbewaltigung
anzubieten, mit ihnen und ihren Eltern gemeinsam Perspektiven zu finden und einer
drohenden sozialen Ausgrenzung entgegenzuwirken. Diese Arbeit trAgt dazu bei, dass die
Schule auch weiterhin vorrangig ein Ort des Lernens, unter Einbeziehung der
Lebenssituation des Einzelnen, bleibt.

Folgende Aufgaben sind fir die Umsetzung des Zieles sinnvoll und werden praktisch an der

Nachbarschaftsschule umgesetzt und durchgeflihrt:

e Primare und sekundare Pravention, etwa respektvoller Umgang miteinander, sowie
Beratung bei sozialen Problemlagen wie Gewalt und Mobbing, familidren Problemen
u.a.m.

e Suchtpraventive und erlebnispadagogische Angebote (Projekte)

e Angebote von Gruppen, welche die Identitatsbildung unterstitzen (Madchen- und
Jungengruppen, Konzentrationstrainings usw., Angebote richten sich nach dem Bedarf)

e Sozialpadagogische Intervention beispielweise bei Schulmidigkeit, Gewalt und
Verhaltensauffalligkeiten, familiaren Problemen

o Krisenintervention bei psychosozialen Notlagen

e Kooperation und Vermittiung von sozialen oder psychotherapeutischen Diensten bei
psychopathologischen Verhaltensauffalligkeiten

4.7. Offentlichkeit

Das Ziel der Offentlichkeitsarbeit der Nachbarschaftsschule ist die Prasentation der Schule
nach innen und auBen. In Zusammenarbeit von Lehrer*innen, Schiler*innen, Eltern, dem
Verein, dem Hort und dem Kindergarten werden Formen und Ergebnisse der Arbeit aller
NaSch-Beteiligten dargestellt. Dies dient dem eigenen Verstandnis, der Transparenz, der
Erfassung unserer Entwicklung und vor allem auch als Basis der Darstellung fur Interessierte
aullerhalb der NaSch. Zu den externen Adressaten gehdéren vorrangig ehemalige
Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern, die Nachbarschaft im Stadtteil und in der Stadt, die
entsprechenden Mitarbeiter*innen in den Amtern, Politiker*innen, interessierte Studierende,
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Ausbildungseinrichtungen und potenzielle Sponsoren. Des Weiteren wollen wir mit der
Offentlichkeitsarbeit Unterstiitzer und Kooperationspartner erhalten und gewinnen.

Interne Formen

Wandzeitungen

NaSch-Blatt

Hortbrief

Ausstellungen im Schulgebaude

Externe Formen

Leitbild und NaSch-Flyer sowie weitere kleinere Print-Medien
Teilnahme an Aktionen im Stadtteil, z. B. Westbesuch

Nutzung der Schaufensterwerbung im Stadtteil

Teilnahme an Aktivitaten der Stadt, z. B. Stadtradeln, Buchmesse
Teilnahme an bildungspolitischen Veranstaltungen
Veréffentlichung von Artikeln in der regionalen Presse
Zusammenarbeit mit Partnern im Stadtteil

Formen, die als Traditionen sowohl intern als auch extern wirken

Eigene Internetseite

Jahrbuch

Tag der offenen Tlr

Schulhausgestaltung innen und auf3en und Gestaltung des Vereinsgebaudes
Schulanfangsprogramm

Abschlussfeier flir Absolvent*innen

Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben

Weihnachtskonzert

Gemeinsames Auftreten mit Kooperationspartnern

In jedem Bereich der NaSch gibt es eine/n Verantwortliche/n fir die Offentlichkeitsarbeit.
Diese Offentlichkeitsvertreter der Bereiche arbeiten in einer Gruppe zusammen. Die
Organisation dieser Zusammenarbeit Ubernimmt ein/e Koordinator*in. Die wichtigsten
Formen sind die gegenseitige Information und die gemeinsame Planung von Aktionen. Pro
Halbjahr gibt es mindestens eine Zusammenkunft. Fir bestimmte Aktivitdten gibt es eigene
Arbeitsgruppen (z. B. Jahrbuch, Festvorbereitungen u. &.) bzw. einzelne Verantwortliche
(z. B. Internetseite). Die Offentlichkeitsvertreter*innen informieren ihre jeweiligen Bereiche
Uber die geplanten Vorhaben und greifen Vorschlage und Ideen auf.
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5. Teilkonzepte / Anlagen
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5.1. NaSch im Schuljahr 2016/2017

5.2.

21

Das Haus der NaSch

Kossen 7 - Fund 10 - die drithe Shafe

Ganchagsangebote mit Unterstifoung des
Vereines Initiotive Machbarschaftsschube V.

Unterricht in Johrgong=kdac<en, je zwei Klassen 7, B, 9 und 10

sins Vorbersitungsklosse mit dem Schwerpurkt Deutsch als Zweitsproche
Fachunterrichtsraume

Klasserrmem fior jede Klasos in Bossemverantworturg

Klazserrot sine Stunde pro 'Wochs
Lermparmer inner- urd suferhalb der Klozse

Schifler roos aus der Schule™ - atereative Lermorte: (2. B. Eulturtog)

L sk tung mit Zi wng, Lerrciclgasprache im Halb joke urd
Auswerturgsgesprache, Solbsteirschitzurg, Selbstportrdt zum End johr
Toges der Priifurgerorbersitung

Abschiessherogene Bnnendiffaremnzierung urd dufers Diffarercierung in den
Kernfachern ab Klosse 9

Berufs- und Studicnoricetiorung
Weirerfihrung der Fremdsprachs Frareisisch

Larcichrafennan
= Fachurterricht unfer Amwendung von Methedemvielfalt
zwei berufsoricntierte Praktika mit Préssntationsn
=wei soziale Praktika
*  Facherbeiten mit Présentotionen in dem jowsiligen Fach in Klazse 9
*  Fachitbergreifends urd facherverbindende Projekte mit Prasentationen

Diz Kurse werden in folgenden Bereichen
amgeboten:
Fordern und Fordern

s Bowsgueg
«  Eonst

Elaszen 4 - & - die zweite Stufe

Hort der Elassen 1 bis & des Vereins
Imitiotive Mochborschaftzschule €. V.

Unterricht in Johrgangskdoscen, je 2 Klossen 4, Gund 6
sins Vorbersitungsklosse mit dem Schwerponkt Deutsch als Zwsitsproche
Klasserzimmer mit Werkstottchorekter
Morgenkreis {Selbstverwaltung der Disnste)
Lermpoterschaften
Franzrizisch - Weiterfithrung ols aweite Fremdprachs
Motenfreie Leishongshewertung, ausfithriiche Lerrosmwicklungsberichte zom
Halbjohr und om Schaljehresends, Sslbsteircch@tzung und Selbstportrat
Ahtersibergreifonde Projektwochen (Kunst, Freies Projekt)
Enges Zusammenarbeit mit dem Hort
Férder— und Forderangehote fir dle Schifler
Klazzerrat sine Stunde pro Woche
Unterrichtsformsn
*  Projektunterricht
*  Fachunterricht [Arbeitspling in Deutsch, Englisch. Mathematik)

Kassen 1- 3 - die Eingy ufe

L]

% & o W

6 Elassen I-3

Lormen im altersgemisciten Klosserverband

Klassenzimmer mit Werkstattcharakter und viclen Froiorbeitsmaterialien
Morgenkreis [ Selbhstverwaltung der Dienste)

Lermpatenschafren

Moterfree Leishngshewernong, ausfihrliche Lernsntwicklomgsherichte zum
Halbjohr urd Schaljohresende, Selbstemechatzung und Selbstportrat
Frorziisisch ob Kioscs | ols Begegnungssprache

Projektkurss ab KlLosse 2
* Werkstatten

+ O aiversgemischte Gruppen dor Klosson 1-3
in Gruppenrdumen mit Werkstottcharokter

- 2 alrershomogene Gruppen der Kassen 4
miit Themaonriumen os Yorstufe fiir den
Ubergang zur , Teeniczone”

+  Offerer Bereich der  Tesniczors™ fur dic
Elo=zen B und 6 in Thesnsardumen

+  Zur sehstorgonisiorten Freizeitgestoltung
gibt &5 offone und teiloffene
Freizeitangebote sowic regelmifiiges AGs

+  Feste Bestordteils sind dis wichsetiichen
Gy den der K3 1-3

Endergorten des Vereimes Initiative Mochbarschaftsschle e V.

3 altersgemischte Gruppen in Zimmern mit Werkstattchorakter
Morgenkreis

Kinder wihlsn vormittags zwischen verschicdoren Argsboteon
Angebote werden mach dem Siturtionsansats gestoltet

An Projokten arbeiten dic Kindor Gher cinen lingeron Zsitroum
Vorschule in Keoperotion mit der Schols




5.2. Aufnahme von Schiiler*innen

Schulanfanger

Im Mai eines jeden Jahres wird im Leipziger Amtsblatt Ort und Zeit der Anmeldung bekannt
gegeben.

Alle Informationen werden vorab auf der Internetseite der Nachbarschaftsschule
verodffentlicht: Anmeldeformular, Termine (z.B. Tag der offenen Tir, Anmeldung etc.) und
Aufnahmekriterien.

Zur Unterstlutzung der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie haben *Geschwisterkinder in der
Regel Vorrang bei der Aufnahme. (*Geschwisterkind, das im betreffenden Schuljahr bereits
an der Schule unterrichtet wird)

Uberschreiten die Anmeldezahlen die Kapazitat der Schule, entscheidet das Los Uber die
Aufnahme des Kindes. Allen Familien wird das Ergebnis schriftlich mitgeteilt. Die Eltern der
aufgenommen Kinder werden zu einem Elternabend eingeladen. Fur diese Kinder gibt es
Schnuppertage zur Schulvorbereitung. In diesen soll sich das Kind in den Kontext der Schule
einleben und seine Bereitschaft zum selbstbestimmten Lernen beweisen. Dadurch ergibt sich
die Mdglichkeit einer Bildungsberatung. Im Bedarfsfall werden die Eltern zu einem
Beratungsgesprach eingeladen bzw. sollte in dieser Woche erkannt werden, dass die
Lernformen der Nachbarschaftsschule nicht fiir ein Kind geeignet sind, fihren die Lehrer
bereits in oder nach der Woche ein Gesprach.

Quereinsteiger

Die Aufnahme in alle anderen Klassenstufen erfolgt erst nach einer Kennenlernwoche, in der
von allen Beteiligten die Richtigkeit der Schulwahl fir das Kind geprift werden kann.

Nach dieser Woche wird in dem zustandigen Team nach den unten aufgeflihrten Kriterien
entschieden, ob das Kind aufgenommen wird. Die Beratungslehrer werden aktiv, wenn es
hierbei zu keiner Einigung kommt bzw. wenn es um die Entscheidung bei Problemfallen geht.
Méglich ist in Einzelfallen eine Verlangerung der Probezeit.

Kriterien:

Sozialkompetenz

1. altersentsprechende Selbststandigkeit
2. eigener Antrieb
3. Gemeinschaftsgefihl
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5.3. Projektkonzepte Team I-III

5.3.1. Projektunterricht Team I

In den Klassen 1-3 ist der Projektunterricht im Stundenplan fest verankert (Fach
Projektunterricht).

Der Projektunterricht wird in der Regel von den Klassenlehrer‘innen gefuhrt. Die
lehrplanbezogenen Themen sind im Dreijahresrhythmus organisiert. Die Grundschulkinder
werden auf das selbststandige Lernen und Forschen vorbereitet durch:

fimearbeiten von Themen in Partnerarbeit und Gruppenarbeit

Arbeit an Stationen

Lehrervortrage, Ubungen, Vorfiihrungen, Experimente, Videos

Gaste, Experten

Lernen lernen

Methodentraining

Besuche von Museen, Kursangeboten, Praxisorten

Kennenlernen von Prasentationsformen

Ablauf eines Projektes Team |

1. Gemeinsamer Einstieg: Themen- oder Problemstellung, ein Netz von Spezialthemen
entsteht.

2. Kindergruppen oder einzelne Kinder wahlen sich ein Spezialthema.

3. Planung der Arbeitsfragen, -ziele und -schritte: Jedes Kind schreibt sich zu seinem
Thema einen eigenen Frageplan/Gliederung auf (Hier solltest du dir notieren, zu welchen
Punkten du etwas herausfinden méchtest. Eine Arbeitsteilung kann vorgenommen
werden.).

e Die Prasentationsform wird beschlossen.

4. Das Arbeitsmaterial wird organisiert: Blcher, Zeitschriften, Bilder, Karten, Objekte,
Modelle, Gerate werden von den Kindern fur ihr Spezialthema mit in die Schule gebracht.

5. Offene Arbeitsphase: Alle Arbeitsgruppen oder einzeln arbeitende Kinder beschaftigen
sich mit ihrem Spezialgebiet.
e Wissen zusammentragen
e Material sichten
e Lesen, markieren, schreiben, zeichnen
o Basteln, experimentieren, konstruieren

Eine betreute Lernwerkstatt fir die Klassen 1-3 unterstitzt die Schiler*innen bei ihrer Arbeit.
Sie bekommen Hilfe und Beratung beim Umgang mit den verschiedenen Medien, bei der
Recherche und bei der praktischen Umsetzung ihrer Ideen. Die Betreuung wird Uber Eltern
und GTA abgesichert.

6. Zwischenauswertung: Am Ende der Lernzeit stellen Gruppen oder einzelne Kinder
den Stand ihrer Ergebnisse vor. Es werden Hinweise fiir die Weiterarbeit gegeben.

7. Offene Arbeitsphase: Alle Arbeitsgruppen oder einzeln arbeitende Kinder
beschiftigen sich mit ihrem Spezialgebiet.
e Die neuen Informationen und Fahigkeiten werden verarbeitet.
e Die Erarbeitung und Erprobung wird zum Abschluss gebracht.
e Die Ergebnisse werden dokumentiert und abgerundet.
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e Die Prasentation wird vorbereitet und mit dem/der Lehrer*in beraten.
¢ Eine betreute Lernwerkstatt unterstitzt die Kinder bei ihrer Arbeit.

8. Prasentation:
e Prasentation vor der Klasse
¢ andere Prasentationsformen, z. B. Marktplatz, Ausstellungen usw.
e Das freie Projekt wird vor den Eltern und anderen Klassen prasentiert.

Zu ausgewahlten Themen uben die Drittklassler das Mitschreiben wichtiger Informationen
und es kdénnen auch Tests dazu geschrieben werden.

9. Auswertung
e Tipps und Hinweise fir die Weiterarbeit werden gegeben.
Was war gut?
Woran muss weitergearbeitet werden?
Was sollte das nachste Mal beibehalten oder anders gemacht werden?
Dabei schatzen zuerst die Schiler*innen dann der/die Lehrer*in ein.

Arbeitsergebnisse werden immer ordentlich verschriftlicht. Texte missen verstandlich,
inhaltlich richtig und sinnvoll angeordnet sein. Anschauungsmaterial ist wichtig. Bei der
Prasentation wird moglichst frei und deutlich gesprochen.
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Projektkreis Klasse 1-3

Nachbarschaft
Verkehrserziehung
Schulgarten

-Miteinander

fiacherverbindende Woche

1. Die 4 Elemente
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Heimtiere
| Nutztiere

2. Beriihmte Persdnlichkeiten Leipzigs

3. Handwerk
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5.3.2.Projektunterricht Team II

In den Klassen 4-6 ist der Projektunterricht im Stundenplan fest verankert (Fach
Projektunterricht). In ihn flieBen die Facher Biologie, Geografie, Geschichte, Physik, Kunst
und Sachunterricht ein.

Ablauf eines Projektes Team I
Projekte werden von Klassenleiter'innen mit stundenweiser Unterstitzung der
Bezugspadagog*innen des Hortes durchgeflihrt.

1. Gemeinsamer Einstieg: lehrplanbezogene Themen- oder Problemstellung, ein Netz von
Spezialthemen entsteht.

2. Kindergruppen oder einzelne Kinder wahlen sich ein Spezialthema.

3. Planung der Arbeitsfragen, -ziele und -schritte: Jedes Kind schreibt sich zu seinem
Thema einen eigenen Frageplan/Gliederung auf und entwickelt ein Konzept. Die
Prasentationsform wird beschlossen.

4. Das Arbeitsmaterial wird organisiert: Blcher, Zeitschriften, Bilder, Karten, Objekte,
Modelle, Gerate werden von den Kindern fur ihr Spezialthema mit in die Schule gebracht.

5. Offene Arbeitsphase I: Alle Arbeitsgruppen oder einzeln arbeitende Kinder beschaftigen
sich mit ihrem Spezialgebiet.

Wissen zusammentragen

Literatur sichten

schreiben, dokumentieren, zeichnen

basteln, experimentieren, konstruieren

Fragenkatalog/Gliederung erweitern

Eine betreute Lernwerkstatt fir die Klassen 4—6 unterstitzt die Schiler*innen bei ihrer Arbeit.
Sie bekommen Hilfe und Beratung beim Umgang mit den verschiedenen Medien, bei der
Recherche und bei der praktischen Umsetzung ihrer Ideen. Die Betreuung wird Gber GTA
abgesichert.

6. Zwischenauswertung: Gruppen oder einzelne Kinder stellen den Stand ihrer
Ergebnisse vor.
e Verbindungen zwischen Arbeitsgruppen werden deutlich, Zusammenarbeit wird

vereinbart.

Der Bezug zum Ubergeordneten Thema wird Uberpruft.

Prazisierung, Beschrankungen oder Erweiterungen werden angeregt.

Hindernisse bei der Arbeit werden angesprochen.

Hinweise auf weitere Wissensquellen, Hilfsmittel, Helfende werden gegeben.

Ziele oder Prasentationsformen werden diskutiert.

Weitere Arbeitsschritte werden vereinbart.

7. Exkurse: systematische Aneignung von Wissen, Arbeitstechniken, Strategien
e Lehrer*innenvortrage, Ubungen, Vorfiihrungen, Experimente, Videos
e Gaste, Expert*innen
e Besuche von Museen, Kursangeboten, Praxisorten
e Prasentationsformen kennenlernen
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8. Offene Arbeitsphase
beschaftigen sich mit ihrem Spezialgebiet.
e Die neuen Informationen und Fahigkeiten werden verarbeitet.
o Die Erarbeitung und Erprobung werden zum Abschluss gebracht.
e Die Ergebnisse werden dokumentiert und abgerundet.
e Die Prasentation wird vorbereitet und mit dem/der Lehrer*in beraten.
Eine betreute Lernwerkstatt unterstitzt die Kinder bei ihrer Arbeit.

Alle Arbeitsgruppen oder

einzeln arbeitende Kinder

9. Prasentation: Alle Kinder schreiben die wichtigsten Punkte in ihrem Heft mit (Im Test
kénnen Fragen aus allen Spezialgebieten gestellt werden!).

e Prasentation vor der Klasse

e Prasentation vor den Eltern, fir andere Klassen oder vor Gasten und aufterhalb der
Schule (Veranstaltungen, Feste, soziale Einrichtungen, Kindergarten, Krankenhaus

0.4a.)

10. Auswertung:
e Tipps und Hinweise fur die Weiterarbeit werden gegeben (Was war gut? Woran muss
weitergearbeitet werden? — Was sollte das nachste Mal beibehalten oder anders
gemacht werden?). Dabei schatzen zuerst die Schilerinnen, dann der/die Lehrer*in

ein.

e Nach jedem Projekt wird ein Test geschrieben. Dieser ist bestanden, wenn mind.
40 % der Punkte erreicht wurden.

Arbeitsergebnisse sind immer ordentlich verschriftlicht. Texte sollen verstandlich, inhaltlich
richtig und sinnvoll angeordnet sein. Anschauungsmaterial ist wichtig. Bei der Prasentation

wird mdéglichst frei und deutlich gesprochen.

Projekte in den Klassen 4-6

Klasse | Geschichte Physik Biologie Geografie Sonstiges
4
6h pro | Steinzeit Warmelehre | Suchtpravention Verkehrsprojekt | Kunst-
Woche (Sonne und | Mein Kérper und mit Projekt
Feuer) meine Gesundheit | Fahrradprifung | Freies
Wald Sachsen Projekt
5 Hochkulturen Mechanik Suchtpravention Deutschland Kunst—
10h pro | Staatenbildung Merkmale des Projekt
Woche | Agypten Optik Lebens Erde allgemein
Griechenland (Werkstatt) | Wirbeltiere Freies
Samenpflanzen Projekt
Pflanzenfamilie
6 Rom/Entstehung | Elektrischer | Suchtpravention Europa (Klima Kunst—
10h pro | des Christentums | Stromkreis | Mikroskopieren und Vegetation) | Projekt
Woche Wirbellose Tiere Beleuchtungs-
Mittelalter zonen Freies
Projekt
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5.3.3.Projektunterricht Team III

Im Team Il baut der Projektunterricht auf den erlangten Fahigkeiten der Schiler*innen aus
den Projekten in Team | und Il auf. Es finden einzelne Projekte und facherverbindender
Unterricht statt, die die Schilerinnen auf die besondere Leistungsfeststellung in Klasse 9
und die Abschlussprifungen zum Realschulabschluss in Klasse 10 vorbereiten. Die
Prifungsvorbereitung steht in Klasse 9 und 10 im Vordergrund.

Themen

7. Klasse:

8. Klasse:

9. Klasse:

10. Klasse:

Portfolio-Projekt
Gondwana-Projekt

Faschingsprojekt
USA-Projekt

Facharbeit
Wettbewerbe

Prifungsvorbereitung

Beispiel: Durchfuhrung des Portfolio-Projekts in Klasse 7
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FortfUhrung des Freien Projekts aus Team Il

Ablauf:

Ergebnis:

Bewertung:
[ ]

Bewerbung bei Fachlehrer*innen, die das Thema betreuen
selbststandige Erarbeitung innerhalb einer Woche,
ausschlief3lich in der Schule

Betreuung durch jeweilige Fachlehrer*innen, die in der Klasse
unterrichten

Prasentation vor Fachlehrer*innen / Klasse und Eltern

theoretischer Teil: handschriftlich

praktischer Teil: Produkt und Prasentation

Arbeitsbewertungssystem
A-Note im Fach, praktischer und theoretischer Teil, Prasentation



5.4. Ganztagsangebote - Struktur und Rhythmisierung
Ganztagsbetreuung in Kooperation von Schule und Hort an Grund- und Oberschule

Dem ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag verstarkt Rechnung tragend sowie den
Idealen von Reformpadagogen vom Lernen mit Kopf, Herz und Hand folgend, mdchten wir
unseren Weg, Schule mit ganztdagigem Angebot zu sein, fortsetzen. Der Schulalltag soll
auch weiterhin stark rhythmisiert fur die Klassen 1-10 gestaltet werden.

Soziale Verhaltensweisen und demokratische Lebensformen sollen nicht nur gelehrt,
sondern auch praktiziert und gelebt werden. Unterschiedliche Bildungschancen sollen
ausgeglichen werden, indem benachteiligte Kinder Hilfe und kulturelle Anregung erhalten
sowie Kinder und Jugendliche der DAZ-Klassen einbezogen werden. Die Angebote fordern
die Schuler*innen zu differenzierter Betatigung auf und fordern die Selbstbestimmung.

Es gilt, die folgend aufgefiihrten Schwerpunkte umzusetzen:
Verbesserung der Rahmenbedingungen und somit der Schulqualitat

o Die bestmdgliche Ausnutzung der ortlichen Gegebenheiten und Besonderheiten der
Grundschule bzw. Oberschule tragt zur Optimierung des Schulalltages bei.

o Die gezielte Rhythmisierung des Tagesablaufes und der Einsatz alternativer Lehr- und
Lernmethoden helfen den Schiiler*innen, die Freude am Lernen zu erhalten.

e Die kreative Mitgestaltung und Verschénerung des Schulgebdudes im Rahmen der
Kunstprojektwoche tragen dazu bei, dass sich die Kinder mit ihrer Schule identifizieren.

o Die angebotenen Arbeitsgemeinschaften bieten die Mdoglichkeit, Anleitungen zur
sinnvollen Freizeitbeschaftigung zu geben und vorhandene Kompetenzen zu férdern.

Padagogisch sinnvolle Vernetzung der Bildungsangebote

o Mithilfe der Ganztagsangebote wird die Traditionspflege der Schule weiterentwickelt und
unterstitzt. Es finden Schiler*innenzusammenkiinfte bei Veranstaltungen mit kultureller
Umrahmung statt.

e Die Anwendung der verschiedenen Lernmethoden zur Entwicklung von
Lernkompetenzen wie Partner- und Teamarbeit, Stationsarbeit, Freiarbeit, Arbeit mit
Wochenplan und die Arbeit am Portfolio-Projekt in Klasse 7 fordert das Sozialverhalten
der Schiler*innen untereinander in besonderem Malie.

o Die Hausaufgabenbetreuung in den Klassenstufen 1-6 unterstiitzt die zielgerichtete
Aufgabenerledigung, die zunehmend selbststandige Umsetzung der Aufgabenstellungen
und die Anwendung der erworbenen Kompetenzen auch auferhalb der Schule.

Kooperationen

Um die Ganztagsangebote umzusetzen, arbeiten

¢ die Nachbarschaftsschule Leipzig

e der Hort der Nachbarschaftsschule

e der Kindergarten der Nachbarschaftsschule und

e der Forderverein ,Initiative Nachbarschaftsschule Leipzig e. V.*

entsprechend der bestehenden Kooperationsvereinbarung eng miteinander zusammen.

Des Weiteren bestehen Honorarvertrdge mit Eltern, Lehrer*innen, Studierenden und
Vereinen.
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Wir méchten mit den Ganztagsangeboten jedem Kind die Mdglichkeit geben, sich weiter zu
entwickeln, und bieten deshalb Kurse flr die folgenden Bereiche an:

Die einzelnen Kurse sind variabel und werden zu Beginn eines jeden Schuljahres den
Bedurfnissen der Schiler*innen angepasst. Zum Beispiel Schuljahr 2016 / 2017:

Fordern und Fordern Bewequng Kunst

LRS FuRball Kunstprojekt
Sozialisierungsstunden Rugby Fasching
Schach Zirkus Keramikkurs
Streitschlichter Sportspiele Foto-Workshop
Mathe-Fordern DAZ-Theater
Pravention

Lernwerkstatten

Jungen- und Madchenprojekt

Deutsch-Fordern

Cambridge

Buchkinder

Schilerfirma

Schulclub

Medienwerkstatt

Kochen und Backen

NaSch-Homepage

Hausaufgabenbetreuung
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5.5. Franzosischunterricht an der Nachbarschaftsschule

In der Nachbarschaftsschule wird mit dem Erlernen der zweiten Fremdsprache bereits in
Klasse 1 begonnen. Alle Schiler*innen der 1. und 2. Klasse haben die Moglichkeit, die
franzésische Sprache kennenzulernen. Dies erfolgt in Klasse 1 und 2 mindlich und zielt auf
das Entwickeln von Sprachbewusstsein und elementaren Strategien zum Erwerb und
Gebrauch einer Fremdsprache. Spielerische und musische Elemente stehen im Vordergrund.
Die Kinder héren Geschichten, singen Lieder, lernen Reime und kleine Gedichte, erleben
Bewegungs- und Rollenspiele. Neben der Sprache wird den Schiler*innen auch die
Lebensart von Menschen eines anderen Landes nahe gebracht, um Fremdheitssperren
abzubauen und positive Einstellungen gegenidber anderen Vélkern und Kulturen
anzubahnen.

Entsprechend der intuitiven Neigungen des Grundschulkindes werden Themen vermittelt, die
eng an den Alltag der Kinder dieses Alters anknipfen. Dabei achten wir darauf, die Sprache
ohne ein zu hohes Erwartungsbild in Bezug auf eigenstandige Sprachproduktion zu lehren.
Der Schonraum des gemeinsamen Sprechens und sprachlichen Handelns erméglicht es den
Schiler*innen, in ihrem jeweils eigenen Tempo in die neue Sprache einzusteigen. Unser Ziel
ist es, Spielfreude und Spracherwerb padagogisch sinnvoll miteinander zu verkntipfen.

Nach der zweiten Klasse wird Franzdsisch mit 2 Stunden pro Woche wahlobligatorisch
fortgefihrt. Auch in den Klassenstufen 3 und 4 Uberwiegt das mindliche Arbeiten im
Unterricht. Dem Lesen und Schreiben kommt dabei eine unterstiitzende Bedeutung zu. Die
Arbeit mit Wortbildern wird immer 6fter verknlpft mit der Schreibung und der Aussprache des
entsprechenden Wortes. Dabei lernen die Kinder schon sehr zeitig die Zuordnung der
Buchstabenkombinationen zu dem dazugehérigen franzdsischen Laut kennen, was fir die
weitere Sprachentwicklung von wesentlicher Bedeutung ist. Wahrend weiterhin spielerische
und musische Elemente eine grof’e Rolle spielen, wird das bewusste Lernen von
sprachlichen Elementen immer wichtiger.

Die Klasse 5 stellt eine Verbindung von der Unter- zur Oberstufe dar. Im Wesentlichen erfolgt
eine Wiederholung der bisher behandelten Themen. Neu daran ist, dass nun erstmalig
Vokabeln in einem Vokabelheft festgehalten, gezielt gelernt werden missen und erste
einfache schriftliche Leistungskontrollen stattfinden. Auferdem erfolgt nun eine erste
Einfihrung in die Arbeit mit dem Worterbuch, um den Schiler*innen ein selbststandiges
Erarbeiten der franzésischen Sprache zu ermdglichen. Gleichzeitig wird immer wieder an
den Lautzeichen und der Umsetzung Laut-Schrift, Schrift-Laut gearbeitet, was flr ein
autonomes Lernen besonders wichtig ist. In Klasse 5 uUberwiegt weiterhin das mundliche
Arbeiten.

Bis einschliellich Klasse 5 ist ein Ausstieg aus Franzosisch nach Absprache mit dem/der
Klassenleiter*in, dem/der Franzdsischlehrer*in und mit Genehmigung der Schulleitung zum
Ende des Schulhalbjahres mdglich.

Mit Einflhrung der Oberschule im Schuljahr 2013/ 2014 wurde nun auch den Schiler*innen
die Moglichkeit gegeben, in Klasse 6 erneut mit einem abschlussorientierten
Franzésischunterricht anzufangen, die bis dahin kein Franzésisch gelernt haben. Diese
werden in eine bestehende Franzosischklasse integriert.

Franzésisch wird ab Klasse 6 durchgangig mit 3 Stunden pro Woche unterrichtet.
Schiuler*innen, die Franzdsisch lernen, kdnnen ab Klasse 7 keinen Neigungskurs belegen.

Das Erlernen der franzdsischen Sprache ist kommunikativ orientiert. Dabei kommt der
Entwicklung der mindlichen Kommunikationsfahigkeit bis zur Klasse 10 ein hoherer
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Stellenwert zu (Primat des Mindlichen). Der Schaffung von authentischen Lernsituationen
wird eine besondere Bedeutung beigemessen. Aulierdem spielen im Unterricht aktuelle
Geschehnisse sowie Traditionen und historische Ereignisse eine grofe Rolle.

Um moglichst jede*n Schiler*in optimal zu fordern und zu férdern, ist eine innere
Differenzierung im Franzésischunterricht unumganglich.

Des Weiteren bieten wir unseren Schiler*innen an, sich einer lehrplan- und
landerunabhangigen Prifung — der DELF-Prifung — zu unterziehen.

Nach 10 Jahren Franzosischunterricht konnen unsere Schiler*innen schlieRlich das Niveau

A2+ bis B1 laut Gemeinsamem Europaischem Referenzrahmen fir Sprachen erreichen. Das
gewabhrleistet einen problemloseren Ubergang zum allgemeinbildenden Gymnasium.
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5.6. Zeugnisformen an der Nachbarschaftsschule

Halbjahr Schuljahresende
Klasse 1-3 - Lernentwicklungsbericht (Brief) | - umfangreicher
mit den Schwerpunkten: Lernentwicklungsbericht
(Brief) mit den Schwerpunkten:
¢ Sozialverhalten und Arbeitsweisen | e siehe Halbjahr
¢ Besondere Lernerfolge oder - ¢ Aussagen zu Ma/Deu/Projekt
probleme e Fir die Klasse 1-3 werden nur dann
¢ Ausblicke und Reserven Aussagen zu allen anderen Fachern
getroffen, wenn sie fur die
Entwicklung des Kindes von
Bedeutung sind (besonders positive
bzw. negative Entwicklungen).
- Selbsteinschéatzung und
Selbstportrat des Kindes
Klasse 4—6 - Lernentwicklungsbericht - Lernentwicklungsbericht mit
- als individuelle Einschatzung durch | - Kompetenzraster zu Sozialverhalten
Klassen- und Projektlehrer*in mit und Arbeitsweise, individueller
Unterstitzung durch FL und Hort Einschatzung des KL sowie
Fachbewertungen durch die FL
- Selbsteinschatzung und
- Selbstportrat des Schiilers / der
Schilerin
Klasse 7/8/9 - Halbjahresinformation - Notenzeugnis

- Selbsteinschatzung und
Selbstportrat des Schiilers / der
Schillerin

Lernzielgesprache liber das gesamte Schuljahr

Abganger KI. 9 erhalten ein entsprechendes Abschluss- oder Abgangszeugnis.

Klasse 10

- ein Notenzeugnis

- das Realschulabschlusszeugnis
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5.7. Fortbildungskonzept der Nachbarschaftsschule
Ziele und Pramissen

Fortbildung hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert. Sie wird von den Kolleg*innen
als Mdglichkeit gesehen, bewahrte Unterrichtsinhalte und Methoden aufzufrischen, neue
Ideen zu sammeln, Informationen zu aktuellen Sachgebieten geblindelt zu bekommen,
innovative Unterrichtsmethoden auszuprobieren und zusatzliche Qualifikationen zu
erwerben.

Fortbildung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine angemessene Reaktion auf den sich
rasch vollziehenden gesellschaftlichen Wandel; sie bietet entscheidende Hilfen bei der
Verwirklichung des Anspruchs, zeitgemal® und zukunftsorientiert zu unterrichten. Eine
Aktualisierung des Unterrichts in fachlicher und methodischer Hinsicht kommt den
Schilerinnen in vielfaltiger Weise zugute: Sie erhdht ihre Motivation, im Unterricht
mitzuarbeiten, erweitert ihre Sachkompetenz, férdert ihre Eigenstandigkeit und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit in ihrem spateren Berufsleben
oder sich anschlielienden Schullaufbahnen.

Alle Kolleg*innen haben die Moéglichkeit, sich pro Schuljahr individuell 3 Tage wahrend der
Unterrichtszeit fortzubilden. Fur langere Fortbildungen wird die Ferienzeit genutzt.
Fortbildung unterstitzt die Teambildung: Im Erfahrungsaustausch mit den Moderator*innen
sowie den Kolleg*innen anderer Schulen und der Nachbarschaftsschule kbnnen Kenntnisse
ausgetauscht und Materialien kooperativ entwickelt werden. Aus diesem Grund werden an
zwei Tagen im Schuljahr Fortbildungen des Gesamtkollegiums stattfinden. Dies kann
schulintern oder in Form von Hospitation an geeigneten Schulen realisiert werden. Darutber
wird in der ersten Gesamtlehrer*innenkonferenz des Schuljahres abgestimmt. Bis spatestens
zum Ende der dritten Schulwoche muss eine Entscheidung getroffen sein. Besonderes
Gewicht soll dabei auf schulspezifische Fortbildungen gelegt werden.

Neue Kolleg*innen werden Uber das erste Arbeitsjahr im Sinne einer Mentor*innenenschaft
von einem/einer erfahrenen Kollegen/Kollegin der NaSch eng begleitet. Diese
Mentor*innenschaft bezieht sich auf schulspezifische Abldufe und Besonderheiten der
NaSch. Der/die Mentor*in wird in Abstimmung mit dem Kollegium des entsprechenden
Teams von dem/der Schulleiter*in vor Arbeitsantritt des/der neuen Kollegen/Kollegin
benannt. Anrechnungsstunden fir die Mentor*innenschaft kommen aus dem
Erganzungsbereich.

Daruber hinaus werden Kooperationen mit anderen reformpadagogischen Schulen intensiv
gepflegt, beispielsweise durch gegenseitige Hospitationen und Fortbildungen.

AG Fortbildung

Die AG Fortbildung ist fiir die Planung von Fortbildungen, die Organisation (insbesondere
von SchiLF), die Auswertung und Vervielfaltigung der Ergebnisse, die Bestandsaufnahme
Uber durchgefuhrte Fortbildungen sowie die Bedarfsermittiung zustandig. Sie wird jedes Jahr
aus je einem/einer Vertreter*in aus jedem Team und einem Mitglied der ESL neu gebildet
oder bestatigt. Uber die Zusammensetzung der AG Fortbildung wird in der ersten
Gesamtlehrerinnenkonferenz des Schuljahres abgestimmt. Da wir eine Schule mit
besonderem padagogischem Profil sind, stehen wir natirlich anderen Schulen und
Einrichtungen, wie den Universitaten und Hochschulen, fir Fortbildungen zur Verfiigung. So
kénnen diese Fortbildungen zu unserem Schulkonzept und zu einzelnen Teilen dieses
Konzeptes, wie Klassenrat, Unterricht in altersgemischten Klassen und Projektunterricht,
nach vorheriger Absprache in Anspruch nehmen.
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Fortbildungsinventar

An unserer Schule gibt es:

o aktuelle Fortbildungsangebote (per Email), werden an die Kolleg*innen direkt gegeben

e den Online-Katalog der Sachsischen Bildungsagentur (SBA)

e Angebote aus den reformpadagogischen Kooperationsschulen (z.B. Chemnitzer
Schulmodell, Jenaplanschulen)

o Die Nachbarschaftsschule stellt auf Anfrage Raumlichkeiten fir fachinterne Fortbildungen
zur Verfligung.

Bedarfsermittlung und -anmeldung

Die Schulleitung (SL) ist Ansprechpartner*in fir die Meldung von Fortbildungswiinschen oder
von bestehendem Fortbildungsbedarf. Einmal pro Schuljahr stellt sie in den
Mitarbeitergesprachen und/oder mithilfe von Fragebdgen den Bedarf gezielt fest und leitet
die entsprechenden Angaben an die SBA Leipzig, die AG Fortbildung und die Erweiterte
Schulleitung (ESL) weiter. Sie erfasst den Bestand und wertet eventuell geschlossene
Zielvereinbarungen mit den entsprechenden Kolleg*innen aus. SL und ESL ermitteln im
Kontext der Personalentwicklung notwendige Fortbildungen und sprechen Kolleg*innen
gezielt an. Jede*r Kollege/Kollegin ist fur die Anmeldung zur Fortbildung persénlich
verantwortlich. Anmeldungen fur Fortbildungen, welche in der Unterrichtszeit liegen,
bedlrfen der Genehmigung der SL. Die Zertifikate und Fortbildungsnachweise sind der SL
zu Ubergeben, welche sie der Personalakte der Schule beifugt.
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5.8. Leitungskonzept und Entscheidungskultur
Grundsatzliches

Die Schule wird von der Erweiterten Schulleitung (ESL) geleitet. Die ESL ist verantwortlich
fur die Umsetzung des Leitbildes der Nachbarschaftsschule. Das heifldt, sie muss ein
gemeinsames Handeln fir alle Bereiche der Schule im Sinne des Leitbildes vorbereiten und
anbahnen und mdégliche Gefahrdungen erkennen und abwenden. Die Erweiterte Schulleitung
ist der Motor der padagogischen Entwicklung der NaSch.

Das Subsidiaritatsprinzip ist die Grundlage fur zu treffende Entscheidungen in den einzelnen
Ebenen innerhalb der Organisationsstruktur der Schule. Die ESL stellt die Schnittstelle
zwischen der Nachbarschaftsschule und den fir sie zustandigen Behérden der Schulaufsicht
dar.

Struktur und Arbeitsweise

Die Erweiterte Schulleitung der Nachbarschaftsschule besteht derzeit aus:

e der Schulleiterin als Vorsitzende der ESL

e der stellvertretenden Schulleiterin als stellvertretende Vorsitzende der ESL
e einer Lehrerin mit besonderen Aufgaben

e den Teamleiter*innen der Teams I, |1, llI

Die Leiterin des Hortes und die Leiterin des Kindergartens haben einen Dauergaststatus. An
den Sitzungen der Erweiterten Schulleitung nehmen aufl’erdem Vertreter des Elternrates und
die Geschaftsfuhrerin des Vereins ,Initiative Nachbarschaftsschule e. V.“ teil.

Die Erweiterte Schulleitung kann zu ihren Sitzungen andere Personen einladen. Fir die in
der ESL vertretenen Leitungsinstanzen gibt es einzelne Funktionsplane. Die Erweiterte
Schulleitung der NaSch trifft ihre Entscheidungen zu Schulorganisation und padagogischer
Entwicklung im Konsens. Sie kann sachbezogene Entscheidungen an einzelne Mitglieder
entsprechend den Funktionsplanen Ubertragen. Die Beratungen finden monatlich laut
Schuljahresarbeitsplan statt.

Die Tagesordnung der Sitzungen der Erweiterten Schulleitung ergibt sich aus dem
Schuljahresarbeitsplan sowie aktuellen und strategischen Fragestellungen. Aus allen
Teilbereichen der NaSch (Lehrerinnen, Hort, Elternrat, Schilerrat, Verein, technische
Mitarbeiter*innen, Aufldenpartner) kénnen dazu Antrage eingereicht werden.

Die Beratungen der Erweiterten Schulleitung werden protokolliert. Die Protokolle werden an
alle teilnehmenden Mitglieder zur Kenntnisnahme per Mail verteilt.

Der Informationsaustausch zu den Beratungen und die Ubertragung der Beschliisse in die
Teams bzw. Teilbereiche der Schule erfolgt entsprechend der jeweiligen Funktionsplane.
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Arbeitsinhalte (in alphabetischer Reihenfolge)
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Beratung tUber Mallnahmen bei schwierigen Schiler*innenbiografien (bei Bedarf)
Erstellen des Schuljahresarbeitsplanes in Abstimmung mit dem Hort und dem Elternrat
Grobplanung und erste Vorbereitung besonderer Projekte und Vorhaben

Kenntnisnahme, Sortierung und Weiterleitung behérdlicher Mitteilungen, Bestimmungen
und Regelungen sowie Kontrolle ihrer Durchfiihrung bzw. Einhaltung

Kommunikation von Entscheidungen und Prozessen

Kontakt zur Schulaufsicht und zum Amt fur Jugend, Familie und Bildung

Koordinierung der verschiedenen Teilbereiche der Schule

Koordinierung des sachlichen und wirtschaftlich-technischen Ablaufes der Schule
Mitarbeiter*innenflihrung

Offentlichkeitsarbeit

Pflege des Betriebsklimas und der Schulkultur

Sicherung der padagogischen und Unterrichtsqualitat

Strategiearbeit: Ressourcen sichtbar und produktiv machen; Meinungen sammeln,
sortieren und prifen

Verteilung der ,Lasten auf viele Schultern

Verteilung finanzieller Mittel

Vorbereitung der Gesamtlehrer*innenkonferenzen (GLK)



5.9. NaSch-Traditionen

Wann? Was? Zielgruppe Verantwortlich
Fur Planung,
Durchfiihrung und
Dokumentation
Einschulung Einschulung Schulanfanger®innen Team I, SL
- Buhnenstuck fir die
Schulanfanger
- NaSch-Chor (Hort-
padagog*innen und
Lehrer*innen)
1. Schulwoche Schulauftaktwoche KI. 1-10 SL + KL
1. Schultag ,Es geht um die Wurst* KI. 10 KL der ehemaligen
KI. 10
Tag der Begegnung + Kindergarten KL + Hort
(Kindergarten kommt
dazu)
Namensfindung der Kl 4 KL, Hort
Klasse (z. B. City-Kids /
Zoobesuch)
nach Wahl der ggf. Fahrt der KI. 4 bis 10 Schulsozialarbeit,

Klassensprecher*i | Klassensprecher*innen zur Vertrauenslehrer*in
nnen Konsolidierung
September Sportfest KI. 1-9, Vorschulkinder | Sportlehrer*in, Eltern,
KI. 10
Oktober / Leseausscheid der 6. 6. Klassen Deutschlehrer*in KI. 6
November Klassen
Woche vor Gemeinsames Herbst- KI. 1-3 + Team | + Hort, Kiga
Herbstferien frihstlick Vorschulkinder
Woche vor Tag der | Kunstprojektwoche Kl. 4-6 Ggf. Team llI Team Il, Hort
offenen Tar mit Projektwoche KI. 1-3, Vorschulkinder | Team I, Hort, Kiga
(facherverbindendem
Unterricht)
1. Samstag Tag der offenen Tur mit Interessierte Offentlichkeitsverant-
November Prasentation der wortliche, alle
Schulstufen
Fachbereiche Hort, Verein,
Elternrat
November Padagogischer Tag des Kollegen*innen, Eltern | ESL
Kollegiums
November Thema L-E-S-Sprechtag Eltern, Schuler*innen 1- | KL, Hort

10

November / Dez.

Mathematischer
Schilerwettbewerb Stufe
I/

KI. 2-9

Fachbereichsleiter*in
Mathe

November Franz. Filmtage Franz. Schiler*innen Fachlehrer*innen

ab KI. 3 Franzoésisch
Dezember Weihnachtskonzert Klassen 1-10 Musiklehrer*innen
Februar Fasching:
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- Vormittag Kl. 1-7, Kiga KL KI. 8
Programm Kl. 1-6, Vorschulkinder | Hort, Lehrer*innen
- Nachmittag
Hortfasching
Februar Planetarium mit Ausgabe 9. Klasse Physiklehrer*innen
der Halbjahresinformation
Marz Kanguru-Olympiade KI. 3-10 FB Mathe
Marz Buchmesse — Prasentation | Interessierte Team |, Buchkinder
Buchkinderprojekt
Marz / April Prasentation der Eltern KI. 9 KL 9,
Berufspraktika Kl. 9 Deutschlehrer*innen
Méarz / April Projektprasentationen fur | KI. 1-7 Projektlehrer*innen,
Eltern / Gaste und andere KL7
Klassen
Mai Kulturnacht Kl. 1-10 Musiklehrer*innen ,
Eltern
Mai / Juni Okofete Offentlichkeit Eltern, Offentlichkeits-
veranwortliche
Dienstag der Feierliche Absolvent*innen und SL, KL, TL I, KL 5 +

letzten
Schulwoche

Zeugnislbergabe KI. 10
mit Theaterspiel KI. 5
und NaSch-Chor
(Lehrer*innen/
Hortpadagog*innen)

deren Eltern

Hort
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5.10. Grundkonzept zur Berufsorientierung an der Nachbarschaftsschule Leipzig

Ziele der Berufsorientierung unserer Schule:

Die Berufsorientierung leistet Beitrage:

Voraussetzung zur erfolgreichen Lebensbewaltigung

Beitragen zu einer Berufswahlentscheidung, die sowohl den persénlichen Voraussetzungen der
Schiler*innen als auch den Gegebenheiten des Arbeitsmarktes entspricht

Entwicklung von Teamfahigkeit, Sozialkompetenzen und Konfliktldsungsstrategien

Zur individuellen Orientierung

Zur Berufswahlorientierung

Zum gesellschaftlichen Orientierungswissen

Inhalte, Aktivitaten, Projekte, MaBnahmen in den Bereichen

Klasse | Kernziele MS/0S Fachunterricht Facherverbindendes AuBerunterrichtliches / Partner
AuBerschulisches
Einblicke in die Arbeitswelt erhalten Englisch, Ethik/Religion, Deutsch, Projektunterricht (Ge, Geo, Bio, Ph) Bibliothek, TDJW, Exkursionen
§ 5und 6 Normgerechtes Sozialverhalten Mathematik, T/C Sozialkompetenzen, Einblicke in die
z bewusst machen Arbeitswelt
Einblicke in die Arbeitswelt erhalten Deutsch: Bewerbung fiir Exkursion (Ma, Ph) — Besuch des Kindergarten-Praktikum (9 Tage), ZAW, AOK
7 sich praxisorientiert mit der Kindergarten-Praktikum Jahrtausendturms in Magdeburg Streitschlichterausbildung, Praxisberater*innen
Arbeitswelt auseinander setzen WTH: Auswertung Kindergarten- Freies Projekt — Portfolioarbeit Schiilerfirma Café Notbremse,
c Berufsfelder und Berufsbilder kennen | Praktikum Einfiihrung des BWP im 2. SHJ Woche der offenen Unternehmen,
& o lernen sozialer Tag,
e % eigene Fahigkeiten und Starken Beratungslehrer*in
g < einschatzen lernen
- = Zukunftsvorstellungen entwickeln
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Berufsfelder und Berufsbilder kennen

WTH: Arbeit, Arbeitswelt,

Deutsch, Sport, Kunst/Musik, WTH:

1. Berufsorientierendes Praktikum (9 Tage),

ZAW, Barmer, AOK,

Tage der offenen Tiir an Bildungseinrichtungen

8 lernen Berufsfelder kennen lernen Faschingsprojekt (Fahigkeiten, Starken, | Streitschlichter, Schiilerfirma, IHK
eigene Fahigkeiten und Starken Deutsch: Bewerbung fiir Praktikum Darstellung der eigenen Personlichkeit) | Schulsprechstunden — Berufsberatung Praxisberater
einschatzen lernen Weiterflihrung BWP Woche der offenen Unternehmen,
Informations- und Beratungsangebote sozialer Tag,
kennen und nutzen lemen Aushildungsbdrse,
sich praxisorientiert mit der Ausbildungs- und Studienmesse
Arbeitswelt auseinander setzen Potenzialanalyse 2. Halbjahr
15 eigene Berufsvorstellungen Nutzung des thematischen Elternabends zur BO
S entwickeln KI. 9 fiir Schiiler 8 HS
3 eigene Fahigkeiten und Stérken in
5 Beziehung zu beruflichen
® Anforderungen setzen
Zugange zu Ausbildung und Beruf WTH und Deutsch: Praktikumsprasentationen vor Eltern 2. Berufsorientierendes Praktikum (10 Tage) ZAW, Barmer, AOK,
9 kennen lernen Praktikumsauswertung und BO-Woche (Eignungstest , Englisch- Schulsprechstunden - Berufsberatung, Unternehmen der
sich praxisorientiert mit der Praktikumsvorstellung Bewerbungstraining, Exkursionen, Beratungslehrer, Stadt Leipzig, BIZ,
Arbeitswelt auseinander setzen Deutsch: Lebenslauf, Bewerbung Bewerbungstraining mit AuBenpartnem, | EA Schullaufbahn und Berufswahl mit Arbeit und Leben
eigene Fahigkeiten und Stérken in Besuch im BIZ) Unterstiitzung der Eltern e. V.
Beziehung zu beruflichen siehe auch BOW-Ablaufplan im SJ Ausbildungsbdrse
Anforderungen setzen Weiterfiihrung BWP Woche der offenen Unternehmen, Ehemalige
Berufsvorstellungen konkretisieren sozialer Tag, Schiler*innen
und Entscheidungen bewusst Girls- / Boys-Day
vorbereiten Azubi- und Studienmesse,
S Bewerbungen planen und einliben Tage der offenen Tiir an Bildungseinrichtungen
8 Verhalten in Bewerbungssituationen
k] kennen lernen und (ben
E berufliche Alternativen kennen und
< einschatzen lernen
Berufsvorstellungen konkretisieren Ethik/Religion: Betreuung und Nutzung des BWP fiir die Bewerbungen | soziales Praktikum (5 Tage)
10 und Entscheidungen bewusst Auswertung soziales Praktikum Schulsprechstunden — Berufsberatung Ehemalige
vorbereiten VK: weiterflihrende Schulen kennen Beratungslehrer, Schiiler*innen zur
Bewerbungen planen und einliben lernen Aushildungsbdrse, Vorstellung
c berufliche Alternativen/ Azubi- und Studienmesse, weiterfiihrender
3 Uberbriickungsméglichkeiten Lehrstellentag, Schulen V:
% einplanen Nutzung des thematischen Elternabends zur BO | Klassenlehrer*innen
= KI. 9,
Ll

Uberpriifen der Ziele:
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Befragung in Klasse 10 zu Wiinschen und zum konkreten Weg nach den Prifungen
Alle Schulabganger*innen (HS / RS) haben bewusst ihren weiteren Bildungsweg gewahlt.




5.11. Klassenfahrtkonzept

Jahrgangsstufe Thema/Intention Zeitraum Ziel Dauer Kosten Bemerkungen
Klasse 1-3 Kennenlernen, Laut Beschluss der | Deutschland max. 5 Tage bis max. 200 Euro
soziale Kompetenzen | GLK auch Wandertage

entwickeln und (Gesamtlehrer*inn moglich
starken enkonferenz)

Klasse 4 Kennenlernen, Laut Beschluss der | Deutschland max. 5 Tage bis max. 200 Euro
soziale Kompetenzen | GLK
starken

Klasse 5 Kennenlernen, Laut Beschluss der | Deutschland max. 5 Tage bis max. 200 Euro
soziale Kompetenzen | GLK
starken

Klasse 6 Kennenlernen, Laut Beschluss der | Deutschland max. 5 Tage bis max. 200 Euro

soziale Kompetenzen
starken

GLK
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Klasse 7

Kennenlernen S/L

Laut Beschluss der
GLK

Deutschland

max. 5 Tage
auch Wandertage
madglich

etwa 200 EUR

Klasse 8 Starkung des Laut Beschluss der | Deutschland max. 5 Tage etwa 200 Euro
Klassenzusammen- GLK auch Wandertage
haltes madglich

Klasse 9 Madglichkeiten der etwa 5 Tage etwa 350 EUR KL beider 9.Klassen
Fahrtins sollten sich bereits
englischsprachige in Klasse 7
Ausland (UK) absprechen und
Ist keine Sprachreise! gemeinsam planen,
Teilnahme einer danach Eltern
Person, die der rechtzeitig
Sprache machtig ist. informieren

Klasse 10 Abschlussfahrt Laut Beschluss der | In- oder etwa 5 Tage etwa 250 EUR Individuelle

GLK europaisches Entscheidung der
Ausland Klasse und der/des

KL
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5.12. Kooperationsvereinbarungen Hort und Kiga
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